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ESTATUTO SOCIAL DO INSTITUTO MAIS SOLIDARIEDADE
CNPJ 33.111.271/0001-73

CAPITULO1

Da Natureza, Sede, Duragio e Fins

Art. 1° - O INSTITUTO MAIS SOLIDARIEDADE ¢ pessoa juridica de direito privado,
constituida na forma de sociedade civil sem fins lucrativos, com autonomia administrativa e
financeira, regendo-se pelo presente Estatuto e pela legislacdao que lhe for aplicavel.

Art. 2° - O INSTITUTO MAIS SOLIDARIEDADE tem sua sede e forum no municipio de
Aguas Lindas de Goias-GO, no enderego Quadra 10 lote 1, Jardim Brasilia 2, CEP 72.917-579.
Art. 3° - O INSTITUTO MAIS SOLIDARIEDADE tem duragdo por tempo indeterminado,
podendo atuar em todo territorio nacional e estrangeiro.

Art. 4° - OINSTITUTO MAIS SOLIDARIEDADE tem como finalidades a Assisténcia Social,
Educagdo e Capacita¢do, Satide Comunitaria, Desenvolvimento Sustentavel, Cultura e Esporte.
Para a consecucao de suas finalidades podera sugerir promover, colaborar, apoiar, coordenar
ou executar agdes para prestagdo de servigos como:

I - Desenvolver programas educacionais e de capacitagdo profissional, visando o
empoderamento e melhoria das condigdes de vida de criangas, jovens e adultos;

IT - Trabalhar para a inclusdo social de grupos vulneraveis, como pessoas com deficiéncia,
idosos, e minorias étnicas, proporcionando oportunidades iguais para todos;

I11 - Implementar agdes voltadas para a promogao da satide comunitaria, incluindo campanhas
de prevengdo, acesso a cuidados médicos e programas de bem-estar;

IV - Atuar em projetos que promovam o desenvolvimento sustentavel, incluindo iniciativas
ambientais, preservacdo de recursos naturais ¢ praticas agricolas sustentaveis;

V - Apoiar e promover eventos culturais, atividades artisticas e esportivas, contribuindo para o
enriquecimento cultural da comunidade;

VI - Promover projetos e programas esportivos, para criangas jovens e adultos;

VII - Desenvolver estratégias para combater a pobreza, como programas de geragdo de renda,
microcrédito e apoio a pequenos empreendedores locais;

VII - Responder a crises ¢ desastres naturais, fornecendo ajuda humanitaria e apoio emergencial

para comunidades afetadas;




inovadoras para desafios sociais;

X - Na manutengio, reforma e fabricagio de cadeiras de rodas, muletas e macas;

XI - Na conscientizagdo popular sobre a importancia do combate ao mosquito Aedes Aegypti;
XII - Em agdes de prevengdo e combate ao mosquito Aedes Aegypti.

XIIT - Trabalhar na promogdo e defesa dos direitos humanos, buscando garantir igualdade,

justica e respeito para todos.

CAPITULO I

Da Admissdo, Direitos e Deveres dos Associados
Art. 5° - Poderio filiar-se, a qualquer momento, qualquer pessoa, independente de classe social,
nacionalidade, sexo, raga, cor ou crenga religiosa e, para seu ingresso, o interessado devera
preencher ficha de inscri¢@o na secretaria da entidade, que a submetera a Diretoria Executiva;
Art. 6° - Havera as seguintes categorias de associados:
1 - Fundadores: sdo aqueles que participaram da Assembleia Geral de Fundagao do Instituto e
assinaram a Ata da Fundacdo, com direito a votar e ser votado em todos os niveis ou instancias;
II - Beneméritos ¢ Honorarios: pessoas fisicas ou juridicas que, pela elaboragdo ou prestagdo
de relevantes servigos as causas da organizagao, fizeram jus a este titulo, a critério da Diretoria
e ratificados pela Assembleia Geral,
III - Contribuintes ou Efetivos: Sdo aqueles que realizam o pagamento das mensalidades
estabelecidas pela Diretoria, aprovados pela Assembleia Geral dos Sécios. Possuem direitos a
votar e ser votados em todos os niveis ou instancias da sociedade.
Art. 7° - Sdo direitos dos associados quites com suas obrigagdes sociais:
[ - Votar e ser votado aos cargos eletivos;
IT - Convocar Assembleia Geral, mediante requerimento assinado por 1/3 dos socios efetivos e
quites com suas obrigagdes para com a mesma;
Il - apoiar, divulgar, propor e efetivar eventos, programas e propostas da entidade;
IV - Tomar parte dos debates e resolugdes da Assembleia;
V - Fazer a Diretoria do Instituto, por escrito, sugestdes e propostas de interesses sociais e/ou
ecologicos.

Pardgrafo Unico: Os associados beneméritos e honorarios nao terdo direito a voto e nem

poderdo ser votados.

Art. 8° - Sio deveres dos Associados: W\Sﬂ“

I - Cumprir as disposigdes estatutdrias e regimentais;




I1 - Comparecer nas reunides do Instituto;

IIT - Acatar as determinagoes da Diretoria;

IV - Colaborar com o desenvolvimento do Instituto;

V - Prestigiar incondicionalmente o Instituto, procurando propagar o espirito associativo entre
seus integrantes;

VI - Pontualidade no cumprimento de suas obrigagdes sociais, bem como o pagamento de
mensalidades definidas pelo Instituto em Assembleia;

VII - Cumprir e quitar as dividas contraidas no exercicio atual de sua demissdo, exclusdo ou
pedido de desfiliagdo, até que sejam aprovadas pela Assembleia geral o rateio das despesas do

ano seguinte.

CAPITULO IT1

Da Demissdo, Eliminagdo e Exclusdo dos Associados
Art. 9° - A demissdo do associado, que ndo podera ser negada, dar-se-a unicamente a seu pedido
e sera requerida ao diretor presidente, sendo por este levada a Diretoria Executiva em sua
primeira reunido e averbada, mediante termo assinado pelo diretor presidente.
Art. 10 - A eliminagao do associado, que sera aplicada em virtude de infragdo da lei, ou deste
estatuto, sera feita por decisdo da Diretoria Executiva, depois de notificagdo ao infrator;
§ 1°- Além do motivo acima, a Diretoria Executiva devera eliminar o associado que:
I - Divulgar informagdes relevantes, sigilosas ou inveridicas sobre o Instituto que possam
prejudica-lo nas suas atividades e negocios sociais;
IT - Vier a exercer qualquer atividade considerada prejudicial ao Instituto ou que colida com o
seu objeto social; -
III - Houver levado o Instituto, a pratica de atos judiciais para obter o cumprimento de
obrigagoes por ele contraidas;
IV- Depois de notificado, voltar a infringir disposi¢do da Lei, deste Estatuto ¢ das deliberagdes
da Assembleia Geral.
§ 2° - Copia auténtica da decisdo sera remetida ao interessado, por processo que comprove as
datas da remessa e do recebimento, por prazo maximo de 30 (trinta) dias.
§ 3° - O associado eliminado podera dentro do prazo de 30 (trinta) dias, contados da data do
recebimento da notificagdo, interpor recurso, que tera efeito suspensivo, até a primeira

Assembleia Geral. \Lm\.w&p‘

Art. 11 - A exclusdo do associado sera feita:




I - Por dissolugdo da pessoa juridica;

IT - Por motivo de morte da pessoa fisica;

III - Por incapacidade civil ndo suprida;

Paragrafo Unico: Os deveres de associados perduram para os demitidos, eliminados ou
excluidos e os que pedirem seu desligamento até que sejam aprovadas pela Assembleia Geral
as contas do exercicio em que o associado deixou de fazer parte da sociedade.

Art. 12 - Os associados da entidade ndo respondem nem subsidiariamente, pelas obrigagoes

encargos sociais da Instituigao.

CAPITULO IV

Da Administragao
Art. 13 - O Instituto serd administrado por:
I - Assembleia Geral;
II — Diretoria Executiva, ¢
IT - Conselho Fiscal.
Art. 14 - A Assembleia Geral, 6rgdo soberano da institui¢do, sendo Ordindria ou
Extraordindria, constituir-se-a dos associados em pleno gozo de seus direitos € em dia deveres
estatutarios.
Art. 15 - Compete a Assembleia Geral:
§ 1° - A Assembleia Geral Ordinaria realizar-se-a obrigatoriamente uma vez por ano, no
decorrer dos 3 (trés) primeiros meses apos encerramento do exercicio social e deliberard sobre
0s seguintes assuntos, que deverdo constar da ordem do dia:
[ - Transcorrido o mandato de 3 (trés) anos, eleger a nova Diretoria e o Conselho Fiscal,
definindo suas fungoes, atribui¢des e responsabilidades através deste e do regimento interno;
I - Destituir os administradores;
[T - Apreciar recursos contra decisdes da Diretoria;
IV - Conceder o titulo de associado benemérito ¢ honorario por proposta da diretoria;
V - Decidir sobre a conveniéncia de alienar, hipotecar, permutar, arrendar ¢ comprar bens

patrimoniais;

VI - Decidir sobre a extingdo da entidade, nos termos do Art. 30;

VII - Aprovar o regimento interno; N




Fiscal, compreendendo discutir e homologar as contas e o balango aprovado pelo Conselho

Fiscal, conforme as Normas Brasileiras de Contabilidade;

a) Relatorio de gestao;
b) Balango;
c) Demonstrativo das sobras apuradas ou das perdas decorrentes da insuficiéncia das

contribui¢des para cobertura das despesas da sociedade e do parecer do conselho fiscal.

IX - Apreciar o relatorio anual da Diretoria Executiva;

X - Destinagdo das sobras apuradas ou rateio das perdas decorrentes da insuficiéncia das
contribuigdes;

X1 - Eleigdo dos componentes da Diretoria Executiva, quando for o caso, e do Conselho Fiscal;
XII - Fixa¢do do valor dos honorérios, pro-labore ou verbas de representagdo para os membros
da Diretoria Executiva, bem como o da Cédula de Presenga, para os membros do Conselho
Fiscal, pelo comparecimento as respectivas reunides;

XII - Quaisquer assuntos de interesse social, excluidos os enumerados no artigo 15 deste
Estatuto, desde que mencionados no respectivo Edital.

XIII- A aprovagao do Relatorio, Balango e Contas dos 6rgaos de administragdo desonera seus
componentes de responsabilidade ressalvada os casos de erro, dolo, fraude e simulag¢do, bem
como de infragdo da Lei ou deste Estatuto.

§ 2° - A Assembleia Geral Extraordinaria realizar-se-a sempre que necessaria e podera deliberar
sobre qualquer assunto de interesse da Sociedade desde que mencionado no Edital de
Convocagdo.

I - Decidir sobre reforma do Estatuto;

I - Decidir sobre fusdo, incorporacdo ou desmembramento.

IIT — Decidir sobre mudanga do objeto da Sociedade;

IV- Decidir sobre a dissolugdo voluntaria da Sociedade e nomeagao de liquidantes;

V — Decidir pelo presidente da Diretoria ou;

a) Pela Diretoria;

b) Pelo Conselho Fiscal;

§ 3° A convocagdo dos orgaos deliberativos far-se-a na forma do Estatuto, garantido a 1/5 (um
quinto) dos associados o direito de promové-la, desde que os associados estejam quites com as

obrigacdes sociais, nos termos do artigo 60 do Codigo Civil - Lei 10.406/2002. W@R)@w




Art. 16 - A convocagido da Assembleia Geral sera feita por meio de edital fixado na sede da
Institui¢@o, ou por circulares ou outros meios convenientes, com antecedéncia minima de 15
(quinze) dias e maxima de 90 (noventa) dias.

Parigrafo Unico: Qualquer Assembleia Geral instalar-se-4 em primeira convocagdo com a
maioria dos associados (cinquenta por cento mais um), e em segunda convocagio, com qualquer
numero; ndo exigindo a lei quérum especial.

Art. 17 — A Diretoria Executiva do Instituto serd constituida por 3 (trés) membros, os quais
ocupardo os cargos de: Presidente, Secretario e Tesoureiro:

Parigrafo Unico: O mandato da diretoria sera de 3 (trés) anos.

Art. 18 - Compete a Diretoria:

I - Elaborar e executar programa anual de atividades;

IT - Elaborar e apresentar, & Assembleia Geral, o relatorio anual;

III - estabelecer o valor da mensalidade para os socios contribuintes;

IV - Entrosar-se com instituigdes publicas e privadas para mitua colaboragdo em atividades de
interesse comum;

V - Contratar e demitir funcionarios;

V1 - Convocar a Assembleia Geral;

V1l — Elaborar regimento interno;

VIII - Aplicar as penalidades previstas neste Estatuto.

Art. 19 - A diretoria reunir-se-a no minimo uma vez a cada 3 (trés) meses ou quando convocada
pelo presidente.

Art. 20 - Compete ao Presidente;

I - Representar o instituto ativa e passivamente, judicial e extrajudicial;

IT - Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno;

III - Convocar e presidir a Assembleia Geral;

IV - Convocar e presidir as reunides da Diretoria;

V - Assinar, com o Tesoureiro, todos os cheques, ordens de pagamento e titulos que representam
obrigagdes financeiras do Instituto.

Art. 21 - Compete ao Secretario:

I - Substituir o Diretor Presidente em suas faltas ou impedimentos; ;

IT - Assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu término; MM

[T - Prestar, de modo geral, sua colaboragdo ao Diretor Presidente;

<



IV - Redigir ¢ manter em dia a transcri¢do das atas das Assembleias Gerais e das reunides da
Diretoria Executiva;

V - Elaborar as correspondéncias do Instituto;

VI - Manter e ter sob sua guarda o arquivo do Instituto;

VII - Dirigir e supervisionar todas as atividades da Secretaria.

Parégrafo Unico: Em caso de faltas ou impedimentos do Diretor Presidente (item I) ou vacéancia
(item II), a diretoria designara um substituto para o Secretario durante o periodo da ocorréncia.
Art. 22 - Compete ao Tesoureiro:

I - Ter sob sua guarda e responsabilidade os bens da Entidade;

IT - Arrecadar a receita;

III - Assinar cheques e ordens de pagamento com o presidente;

IV - Elaborar, com o presidente, a proposta or¢amentdria;

V - Apresentar, mensalmente, os balancetes;

VI - Acompanhar a execugdo do or¢gamento;

VII - Coordenar o setor financeiro;

VIII - Autorizar, em conjunto com o secretario-geral, as compras;

IX - Administrar os recursos financeiros;

X - Propor resolugdes de anuidade e diarias, de acordo com a legislagdo vigente.

Art. 23 — O Conselho Fiscal do Instituto sera constituido por 3 (trés) membros.

Paragrafo Unico: O mandato do Conselho fiscal sera de 3 (trés) anos, simultaneamente ao
mandato da diretoria.

Art. 24 - Compete ao Conselho Fiscal:

I - Examinar os livros de escriturag¢do da entidade;

IT - Examinar os balancetes apresentado pelo Tesoureiro, opinando a respeito; Il - Apresentar
relatdrios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados;

IV - Opinar sobre a aquisicdo e alienacdo de bens.

Parigrafo Unico: O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente a cada 3 (trés) meses e
extraordinariamente, sempre que necessario.

Art. 25 - As atividades dos diretores e conselheiros fiscais, assim como as dos associados, serao
integralmente gratuitas, sendo-lhes vedado o recebimento de qualquer lucro, gratificagdo,
bonificacdo ou vantagem decorrente do exercicio de seus cargos.

Art. 26 - A institui¢do ndo distribuira lucros, resultados, dividendos, bonifica¢des ou parcela

de seu patrimonio, sob nenhuma forma ou pretexto. W
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CAPITULO V
Das Fontes de Recursos para Manutengéao
Art. 27 - O instituto manter-se-a através de contribuigdes dos membros associados e de outras
atividades, sendo que essa renda, recursos e eventual resultado operacional serdo aplicados
integralmente na manuten¢do e desenvolvimento dos objetivos institucionais no territorio

nacional.,

CAPITULO VI
Do Patriménio
Art. 28 - O Patriménio do instituto sera constituido de bens moveis, imoveis, veiculos,

semoventes (animais confinados ou nio), agoes, e apolices de dividas publicas.

Art. 29 - Os bens moveis e imoveis poderdo ser alienados, mediante prévia autorizagdo de
Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para este fim, devendo o valor
apurado ser integralmente aplicado no desenvolvimento das atividades sociais ou no aumento

do patrimdnio social da Associagao.

CAPITULO VII
Das Eleigoes

Art. 30 - As eleigdes para composi¢do da Diretoria e Conselho Fiscal serdo realizadas por voto
secreto, dentro do prazo do regulamento eleitoral aprovado pelo presidente da Associagdo,
observando os seguintes principios:
§ 1° - Convocagdo por edital afixado na sede da institui¢do, por circulares ou outros meios
convenientes, que mencione data, local e hordrio da votagdo, horario de funcionamento da
secretaria, prazo para impugnagdo de candidatos, quorum para a primeira ¢ segunda
convocagdo, publicagdo com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias ¢ méxima de 90
(noventa) dias em relagdo a data prevista para a realizagdo da eleigéo.
§ 2° - Nio ¢ vedada a reelei¢do mais de uma vez da Diretoria ¢ do Conselho Fiscal.
§ 3° - As eleigdes para a Diretoria ocorrerdo a cada 3 (trés) anos, pela Assembleia Geral, para
todos os associados efetivos, podendo ser reeleitos por igual periodo;
§ 4° - Podera ser candidato o associado que, na data da inscrigdo tiver: SLDJ"‘\M

I - Mais de 6 (seis) meses no quadro associativo;

AL



IT - Comprovar o efetivo exercicio de atividades no Instituto;

III — Estar em dia com eventuais débitos até 30 (trinta) dias antes das eleigdes;

IV - No gozo dos direitos sociais conferidos neste Estatuto.

§ 5% - Sera inelegivel, bem como fica vedado de permanecer no exercicio de cargo eletivos o
associado;

I - Que ndo tiver efetivamente aprovadas as suas contas em fungio de exercicios em cargo da
administracdo do instituto;

IT - Que houver lesado o patriménio de qualquer associado;

III - De ma conduta comprovada em processo regular nos termos deste Estatuto.

CAPITULO VIII

Da Execucdo do Servigo de Radiodifusio Comunitaria
Art. 31. Serd instituido o Conselho Comunitario de, no minimo, cinco pessoas representantes
de entidades da comunidade local, tais como associagdes de classe beneméritas legalmente
instituidas ou de moradores.
Art. 32. O Conselho Comunitério terd o fim especifico de acompanhar a programagido da
emissora, caso o Instituto venha explorar servigos de radiodifusdo, com vista ao atendimento
do interesse exclusivo da comunidade e aos principios do artigo 4° da Lei de Radiodifusio
Comunitaria.
Art. 33. A responsabilidade e a orientacdo intelectual da radio comunitaria do Instituto caberio
sempre a brasileiros natos ou naturalizados ha mais de dez anos.
Art. 34. O quadro de pessoal da radio comunitaria do Instituto sera constituido de, a0 menos
2/3 (dois tergos) de trabalhadores brasileiros.
Art. 35. O Instituto ndo efetuara nenhuma alteragio do presente estatuto sem prévia autorizagio
dos 6rgdos competentes.
Art. 36. O Instituto adotara o nome de fantasia de " Radio Mais FM " para a execugdo do

servigo de radiodifusdo comunitaria.

CAPITULO IX
Das Condigdes para a Alteragio das Disposicoes Estatutarias e para a Dissolugio

Art. 37 - O presente estatuto social podera ser reformado no tocante a administragdo, no todo

ou em parte, a qualquer tempo por deliberagdo da Assembleia Geral Extraordinaria

o qQ
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especialmente convocada para este fim, composta de associados contribuintes em diamﬁ_@a’@‘?
obrigagdes sociais, ndo podendo ela deliberar sem voto, com a indicagdo de 2 tergos) dos
presentes, sendo primeira chamada e com a maioria absoluta dos associados; em segunda
chamada, uma hora ap6s a primeira, com pelo menos 1/3 do nimero de associados e entrara em
vigor na data de seu registro em cartorio.

Art. 38 - A Associagdo sera dissolvida por decisdo da Assembleia Geral Extraordinaria,
especialmente convocada para este fim, quando se tomar impossivel a continuagdo de suas
atividades.

Paragrafo Unico: No caso de dissolugio da Associacio, os bens remanescentes serdo destinados
a outra institui¢do congénere, com personalidade juridica ou entidade publica.

Art. 39 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria referendados pela Assembleia Geral.

Aguas lindas-GO, 23 de janeiro de 2024.
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